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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Brni v, Tirkstal, T
cumhuriyetini elebet, muhafaza ve miidafea etmektir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

tomel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahisen, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mechuryetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait ir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan deqitims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Mille, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablire.

Ey Turkstbalnin e t,bu ahvlve gerat inde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

oloais




SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hir, bagimsiz, sanl, yiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji
dahilinde yurutulen egitimdir. Mustafa Kemal Atatlirk’in yukaridaki s6ziinde vurguladigi “egitim” de ancak planl bir egitimdir. Bu nedenle Mithat-Fethi Biiyiikdalgi¢
ilkokulu olarak 2019 — 2023 yillari arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz verecegiz.

Mithat-Fethi Biiyiikdalgig ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin egitim, 6gretim ve topluma hizmet
gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda durist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢ozim (lreten, yenilik¢i ve 6nce insan anlayisina
sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Mithat-Fethi Biiyiikdalgig ilkokulu stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari
personelin ve 6gretmenlerin katihmiyla uzun siren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul ydnetimi ile 6gretmenlerden
den olusan alti kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizigin  gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre
tasidir okulumuzun buglinkii resmidir ve stratejik planlama ise buglinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne dl¢lide gercgeklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil sonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak ilge Milli Egitim Midiiri Yakup OZBEK, AR-GE birim sorumlusu Sube

Mudirimuz olmak Gzere tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.

Ozcan 6z
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyad: Unvani

Ozcan OZ Okul Midiirii Hiiseyin SAHIN Miidiir Yardimcisi
Hiiseyin SAHIN Midir Yardimcisi Erkan GERCEK Ogretmen

Melike CANDAN TOP Ogretmen Ercan SEVIK Ogretmen
Hiuseyin UZUN Okul Aile Birligi Bagk. | Erdem ULUDAG Ogretmen
Mehtap EGE Okul Aile Bir. Uyesi Nur DOGANLI Gonulla Veli

Serdal SEVIMLI

Goniilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Mithat-Fethi Biiyiikdalgi¢ Ilkokulunun, Bodrum, Zemin ve 3 kat olmak iizere toplam 5 katli, 24 derslik olarak yapilmis olup, 2016-2017
ogretim yili 6 Eyliil giinii egitim dgretime agilmustir. Okulun arsasini tahsis eden ve bu arsa iizerine Mithat-Fethi Biiyiikdalgi¢ Ilkokulunu
yaptiran Hayirsever Ayse BUYUKDALGIC tir. Ayse BUYUKDALGIC okula Kaympederinin ismi Mithat BUYUKDALGIC ile geng yasta
kaybettigi esi Fethi BUYUKDALGIC isimlerini vermistir. Okulumuzda normal egitim yapilmaktadir.

Okulumuz Anasmifi ikili egitim yapmaktadir. Ayrica okulumuzda 1 adet Ozel Egitim smifi (otizm) bulunmaktadir.

Hayirsever Ayse BUYUKDALGIC tarafinda okulumuza konferans salonu yapilmis, Kivang Dag Egitim Kurumlar1 &nderliginde
okulumuza 2017 tarihinde bir adet Z-kiitiiphane kazandirilmistir. Edremit Halk Egitim Merkezi biinyesinde agilan “Okullar Hayat Olsun Projesi”
ile “ Bengi Sporda Yetenek 10’la Gelecek Projesi” kapsaminda hafta i¢i 6grencilerimize ¢esitli kurslar diizenlenmektedir. Ayrica Edremit Halk
Egitim Merkezi Biinyesinde yetiskinlere yonelik “okuma yazma” kursu agilmistir. Okulumuz il/ ilge capinda yapilan sanatsal, kiiltiirel
yarigsmalara ogrencilerimiz katilmakla birlikte, cevre zenginliklerini tanimalari i¢in yilin farkli zamanlar1 geziler ve etkinlikler diizenlenmektedir.
Okulumuzun velilerinin kaynasmalari i¢in ¢esitli eglenceler diizenlenmekteyiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Balikesir Ilcesi: Edremit
Adpres: Hamidiye Mah. 598 Sok. No:13 Cografi Konum (link): https://tinyurl.com/y2ek557s
Telefon Numarasi: | 0266 374 0110 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 762562@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /edremitmfbdio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 762562 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 06/09/2016 Toplam Calisan Sayis1 30

Kiz 310 Kadin 15
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 279 Erkek 9

Sayis1

Toplam 589 Toplam 24
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :33
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :33 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:13
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 100,52 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



https://tinyurl.com/y2ek557s

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 2
Sinif Ogretmeni 6 14 20
Brans Ogretmeni 2 2
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 1
Yardimc1 Personel 1 2 3
Guivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: | 11 19 30




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 19 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 28 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 37,4 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 671 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6362

Okul Kapal1 Alan (m2) 3355

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 4675

Kantin (m2) 88

Tuvalet Sayis1 30

Diger (......cev..)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 12 15 27 2/D 18 16 34
Anasimifi B 5 18 23 3/A 18 19 37
1/A 16 11 27 3/B 20 17 37
1/B 19 14 33 3/C 20 16 36
1/C 18 6 24 3/D 19 15 34
1/D 13 18 31 4/A 20 17 37
1/E 15 13 28 4/B 19 17 36
2/A 20 16 36 4/C 19 18 37
2/B 16 18 34 OTIiZM 1 3 4
2/C 22 12 34




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 15 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 24 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 16.030 TL 15.576 TL
2017 57.920 TL 54.445,2 TL
2018 59.205,5 TL 54.716 TL

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

13



Ogrenci Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
S| MADDELER Iz I 2| % : ]
= @ = = c S
S = = =
E:
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 156 38 20 12 1
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 68 39 69 18 28
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 107 59 24 8 9
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 83 51 55 13 16
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 144 36 16 8 6
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 97 59 42 12 6
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 134 36 21 5 5
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 160 37 9 2 3
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 144 41 13 8 6
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 47 46 53 14 32
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 82 43 38 11 25
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 15 16 56 39 66
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 108 43 22 19 9
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
3
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NSl b=

OLUMLU YONLERIMIiZ

Okulda kendilerinde gtivende hissettikleri

Derslerde konuya gore arag geregler kullanildigs,

Okulda yeterli kadar sosyal ve sanatsal etkinliklerin yapildigi,
Teneffiis stirelerinin yeterli oldugu,

Rehberlik servisinden yeterli kadar yararlandiklari,
Ogretmenleri ile istedikleri zaman iletisim kurabildikleri

Okul yonetimi ile istedikleri zaman iletisim kurabildikleri,

OLUMSUZ YONLERIMIiZ

1. Etkilesimli Tahtalarin olmayisi,
2. Smiflarin Cok kalabalik olmasi,

Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

A XN ~ ~ AN AN ~

=3 = 2 2o =

S| 2| 3| £3 5

Sira No MADDELER S = ) ‘é’ S > &

c O c 3 c 2

3 3 3 c

3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 15 2
2 Okul muduru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 14 2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 11 5
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 12 5
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 10 6
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 4 8
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 12 4
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 12 5
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9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 6
10 Okulun ici ve disi temizdir. 3
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve glivenlidir. 2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3

14 Okulumuzun Olumlu (basarill) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarih) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yénlerimiz
1
2
3
OLUMLU YONLERIMIZ

Okulumuz yeterli donanima sahip oldugu,

Okulumuz calisanlar1 uyum igerisindedir, Ekip olarak iyi iliskiler icinde olunmasi,
Okulun fiziki sartlar1 uygun olmasi,

Basaril1 projelerin yapilmasi,

Rehberlik hizmetlerinin etkili ve yeterli olmasi,

Sosyal etkinliklerin ve projelerin olmasi,

Idarenin fikirlere acik olmast,

Idare ile ogretmenlerin uyum icerisinde calismasi,

A N A A o i

Temizlik personelinin gorevini layikiyla yapmasi,
10. Okulda kendilerini giivende hissetmeleri,
11. Calismalarin okul idaresi tarafindan desteklenmesi,

12. Idarenin ogretmenlere karsi tutumu ve adil davranmasi,



OLUMSUZ YONLERIMIZ

1. Okul giivenlik personelinin olmayisi,
2. Sinif mevcutlarinin yiiksek olmasi,
3. Okul bahgesinin eksiklerinin olmasi,
4. Etkilesimli tahtalarin olmayisi,
Veli Anketi Sonuglari:
KATILMA DERECESI
22| &| £| £% 4
=% E| 2| 28| ¢
Sira No ‘§ = ‘§ % ‘é g E
s @ = = = S
s 3 2| B =
MADDELER 5
1 ihtiya¢c duydugumda okul calisanlariyla rahatlkla gérisebiliyorum. 52 30 3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 46 28 5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 41 26 5 1 3
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 41 20 9
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 36 25 6 3 10
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 44 26 8
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 28 23 10 2 2
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 53 17 12 19
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distiniyorum. 43 26 8 2
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 43 21 8 3 3
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 35 28 14 3 1
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 37 19 18 4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 28 34 8 7 4
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
2
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OLUMLU YONLERIMiZ

AN AT A o i o

Okulun ihtiyaglarimnin hizl karsilanmasi
Okulun ¢ok iyi sartlarin olmasi,
Temizligin iyi olmasz,

Fiziki imkanlarin olmasi,

Sanatsal ve sportif faaliyetlerin olmasi,

Ogretmenlerin 6grencilere karsi sevgi ve anlayisli olmalars,

Gtivenligin 6n planda olmasi,
Yemekhanesinin olmasi ve kaliteli yemeklerin ¢cikmasi,

Paydaslarin birbirleriyle iyi iliskileri,

10. Okulun egitiminin iyi olmasi.

AR T o

OLUMSUZ YONLERIMiZ

Giris ve ¢ikislarda trafik yogunlugunun yasanmasi,
Sinif mevcutlarinin fazla olmasi,

Etkilesimli Tahtalarin olmayisi,

Giivenlik gorevlisinin olmaysist,

Yagmurlu giinlerde bahgenin icinde su birikmesi,

Binanin ¢ok katli olmasi.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/mudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi

Calisanlar e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
¢ Girisimci personelin olmast
e Kurum kiilttirtine sahip olmasi

Bina ve Yerlegke e Bahgesinin biiyiik olmasi
e Sehrin merkezinden uzak olmasi
e Ulasim imkanlarinin kolay olmasi
¢ Yemekhanesinin olmasi
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Donanim

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Guvenlik kameralarinin olmasi
Z-kiittiphanesinin olmasi

Konferans salonunun olmasi

Biitce

Okul aile birliginin kabul ettigi goniillti bagislar
Okul kantin kiras1

Yonetim Stiregleri

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Iletisim Siirecleri

Teknolojinin yakindan takip edilmesi 6grenci, veli ve 6gretmenlerle olan
iletisimi kolaylastirip hizlandirmaktadir.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisinin fazla olmasi
Calisanlar Temizlik personelin yetersiz olmasi

Gtivenlik gorevlisinin olmamasi

Bina ve Yerleske

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmast
Okulun spor salonunun olmamasi

Okul Bahgesinde yagish havalarda su birikmesi

Giris ve ¢ikis saatlerinde trafik yogunlugunun yasanmasi

Okulun spor salonunun olmamasi

Donanim

Etkilesimli Tahtalarin olmamasi

Biitce

Okul aile birliginin kabul ettigi gontillti bagislarin ihtiyac: karsilayamamasi

Yonetim Stiregleri

Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Iletisim Stirecleri

Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamas:
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi
Ekonomik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Sosyolojik Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik proje ¢alismalari
Teknolojik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Mevzuat-Yasal MEB'’in kalite, misyon ve vizyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik Okul ve gevresinin kalkinmasini, iyilestirilmesini saglamaya yonelik proje ¢alismalari
Veliler Okul aile birligi tiyelerinin sosyal faaliyetler diizenlemesi

Veli okul isbirliginin etkili bir sekilde kullaniimasi

Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Egitim 6gretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
Sosyolojik Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Teknolojik Okul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
Mevzuat-Yasal Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
Ekolojik Egitim 6gretim galismalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularina yonlendirilememesi
Veliler Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da déhil olmak tizere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal,  Kiiltiirel = ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis

22



Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.

TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullagsma Oran1 / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani yiizde yiize ulasamamasi

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler icin agilan Destek Egitim odasina 6gretmen gorevlendirilmemesi

2
3 | Yabanc Ogrenciler / Yabanct uyruklu 6grencilerin ve velilerine oryantasyon ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi
4

Hayat Boyu Egitim/ Halk Egitim Merkezinde biinyesinde 6grencilerimize yeterli kurs acilamamasi

2.

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin az olmast,

2 | Teknolojik imkanlar / Teknolojik yeterligi yiiksek olan eleman sayisinin azlig

3.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Bina ve Yerleske / Sinif mevcutlarinn fazlaligi, Spor salonunun olmayis:

Donanim / Etkilesimli Tahtalarin olmayis

Temizlik, Hijyen / Yeterli Temizlik personelinin olmamasi

2
3
4

Teknolojik imkanlar / Etkilesimli Tahta bulunmadigi icin 6gretmenlerin EBA, internet kullanimlar1 ve derslere gorsel destekleri
azalmaktadir.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Elestirel duistinebilen ve ¢oztim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratic1 ve
farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler aras1 ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayz,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve {iilke sorunlarina duyarli, kamu yararin gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-
gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1
gorev edinmistir.

VIiZYONUMUZ

Bireylerin, toplumun ihtiyaclarmi karsilayacak, gelecege deger olusturacak, bilimin, sanatin, degerlerimizin ve
kiilttirimiiziin rehberliginde kendini gerceklestiren, mutlu, topluma ve insanliga faydals, tiretken, donanimli bireyler yetistiren,en

iyi egitimi vermeye calisan 6ncelikle tercih edilen kurum olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Okul calisanlar1 olarak;

Atattirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

Degisimin ve stirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl caligiriz.

Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve Firsat esitligini okulda yasatiriz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli egitim’den 6diin vermeyiz.

Farkliliklar1 deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Planl calismay1 6nemseriz.

Paydaslarimiz saygindir ve sayg gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgorii ile hizmet ederiz.

Calisanlarin kendini gtivende hissetmelerini, isbirligine dayali ¢alismalarini ve kendilerini stirekli gelistirmelerini saglariz.
Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

Tum iliskilerde insana sayg1 esasin1 uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diistincelerine deger veririz.
Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip calismalarina gereken

Onemi veririz.
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Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gergeklestirildiginde basar1
saglanacagina inaniriz.
Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum katkisini taniy1p takdir ederiz.

Egitime yapilan yatirimu kutsal sayar, her tiirlti destegi veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki éggrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. Oulfu'la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 95 98 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
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PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. : 2 2 1 1 1 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. : 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
Ny 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
yapilacaktir.
112 Okula uyum ve oryantasyon egitimleri diizenlenecek Sinif Rehber . ’Ogretmem- 01 Eyliil-30 Eylil
Rehberlik Servisi
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Hiiseyin S AHIN
1.1.3 |sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Midiir Yardimcist 01 Eyluil-20 Eyliil
Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik Her ayn son haftasi
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel Hiiseyin SAHIN Egitim Ogretim Siiresince
114 |toplant: ve goriismeler yapilacaktir Miidiir Yardimcist
Rehberlik Servisi
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin Okul Idaresi Egitim Ogretim Stiresince
1.1.5 |kullantminin kolaylastirilmasi icin gerekli galismalar

yapilarak eksiklikler tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
PG.2.1.a sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif 40 45 50 55 60 65
faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)
PG.2.1.b Ders dis1 egzersiz calismalarina katilan
0grenci sayisi 16 24 36 48 60 72
PG.2.1.c. Ogrenci basina okunan kitap sayis1 H 15 20 25 30 35
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PG.2.1.d. Okul saglig1 ve hijyen egitimleri

.. . 1 4 10 23 23 23
diizenlenmesi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
21.1. |toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani|Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
artirilacaktir.

Okulumuz da ders disi egzersiz calismalarina ©nem

21.2 verilecek ve calismalar desteklenecektir. Okul Idaresi - Ogretmenler |Egitim Ogretim Stiresince

Ogrenci basma okunan kitap sayisinin artirilmasina [Okul Idaresi-Sinif Rehber|_ .. ... . .
2.1.3 yonelik tesvikler ve iyilestirmeler yapilacaktir. Ogretmeni- Veli Egitim Ogretim Siresince
214 Okul saghg: ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin

Ttim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince

ve calisanlara egitim verilmesi saglanacak.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1.

Okulun fiziki ortamlarin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilecek ve egitim 6gretim faaliyetlerinin kalitesi

arttirilacak, egitimde teknoloji kullanimu tesvik edilecek, kaynak kullammminda etkililigin ve verimliligin artmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Okulumuzda bulunan giivenlik gorevlisi sayisi 0 0 1 1 1 1
S e N N N I I
PG.3.1.c Okul web sitesinin kullanim orani(%) 75 85 35 100 100 100
PG.3.1.d 2)(;:;1%2& c)agitimi alan personelin tiim personele 7 10 10 10 10 10
PG.3.1.e. Hijyen egitimi alan personelin tiim personele orani(%) 5 10 30 60 100 100
PG.3.1.f Okulumuzun gelisimsel agidan yeniden

yapilandirilarak Tasarim ve Beceri Atolyelerin 0 0 1 1 2 2

kurulmasi




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun ¢ok kalabalik olmasi nedeniyle bahge giris ¢ikislari igin | Okul Idaresi
3.1.1 e : 2019 yili
giivenlik gorevlisi i¢in gerekli taleplerde bulunulacaktir.
Teknolojinin egitim alaninda daha etkin kullanilmasini saglamak ve L .
e e . - o - Sinif Ogretmenleri ST VP
egitim- Ogretim faaliyetlerinin veriminin arttirilmasi igin derslerde | ... o . 2018-2019 Egitim-Ogretim yil
3.1.2 > IO . .. | Ingilizce Ogretmeni
bilisim teknolojilerinin daha aktif olarak kullanilmasi tesvik ; ? sonu
. . Okul Idaresi
edilecektir.
Okul web sitesinin kullanilmas1 igin dgrenci ve velilerimize gerekli | Sinif Ogretmenleri
3.1.3 |duyurular yapilacaktir ve okul web sitesi adresi belirli bolgelere | Okul Idaresi 2019 yilindan itibaren
asilacaktir. Rehberlik Servisi
Tiim personelin Yangin egitimi almasi, yangin ekipmanlarinin Okul Idaresi .
3.14 periyodik bakimlarinin zamaninda yapilmasi saglanacaktir. Ogretmenler ve s Saglhig1 Biirosu 2019 yihndan itibaren
. o e ) 3 Okul Idaresi
315 Tum“personehn H1Jy§n egltlrn} almasi saglgnacaktlr. Saglikli yagam Ogretmenler 2019 yrlindan itibaren
ve hijyen konulu seminerler diizenlenecektir. - .
Rehberlik Servisi
Okulumuza 2020 yilindan itibaren Tasarim Beceri Atolyeleri Okl%l B -
3.1.6 Veliler 2020 yilindan itibaren
kurulacaktir. . :
Okul Idaresi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

: Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

S OPEANE X

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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